PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Caodigo: GE-F-002

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 1

PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

Fecha de aprobacion:
22/04/2016

ANO VIGENCIA: 2018

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:
- Desarrollar las auditorias de gestion oportunamente en la Personeria distrital de Cartagena , con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos
legales, de los usuarios y los institucionales, de tal forma que se garantice la transparencia del hacer institucional

- Evaluar la gestién realizada por proceso de Gestién Administrativa y Financiera, en las Area de Talento Humano, presupuesto y contabilidad.

- Evaluacion de la capacidad del sistema de gestion para asegurar el cumplimiento con los requisitos reglamentarios y contractuales.

- Evaluar la eficacia del sistema de gestion para cumplir los objetivos especificados e Identificar areas de mejora potencial del sistema de gestion.

ALCANCE AUDITORIA:
- Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la NTCGP100-2009, el cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno

- Verificar si el proceso de Gestién Administrativa y Financiera, en las Area de Talento Humano, presupuesto y contabilidad estan cumpliendo con las
normas contable emanadas por la Contaduria General de la Nacién.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos legales por parte de las areas funcionales y los procesos

CRITERIO:

- Cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la NTCGP 1000-2009
- Cumplimiento de los modulos, componentes y elementos de acuerdo a la esctructura del Modelo Estandar de Control Interno implementado en la

Entidad.

- Los procedimientos contables aplicados se ajustan a las normas emanadas por la Contaduria General de la Nacion.

- Los procedimientos presupuestales aplicados se ajustan a las normas emanadas por estatuto organico de presupuesto.
- Los procedimientos de archivo general aplicados se ajustan a las normas emanadas por ley 594 de 2000

- cumplimiento de funciones y procedimientos

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA: La Auditoria Interna se constituye en una herramienta de retroalimentacion del Sistema de Control Interno, que
analiza las debilidades y fortalezas del control, asi como el desvié de los avances de las metas y objetivos propuestos, cuyo propdésito es hacer
recomendaciones imparciales de ajuste 0 mejoramiento de procesos a partir de evidencias que sirvan de apoyo a los directivos en la toma de
decisiones a fin que se obtengan los resultados esperados.

La Oficina de Control Interno, llevara a cabo esta auditoria siguiendo los parametros establecidos a través de sus procedimientos aprobados por la
entidad y siguiendo lo recomendado NTC ISO 19011

CRONOGRAMA DE AUDITORIA

RESPONSABLE DE LA

FECHA DE

ITEM PROCESOS A AUDITAR AUBITERIA ASPECTO AEVALUAR |\ jiiropi PUNTO A EVALUAR
Lider de la Auditoria:
DProcgso de | Asesora de Control T 1. Cumplimiento de requisitos Contractuales.
001 PROCESO lrecmtoname Interno ngsr | ac:jon VIgengla 01/2018 2. cumplimiento de los terminos de tiempo para la|
ESTRATEGICO nto. Auditores » [€y de garantias . elaboracién de los contratos teniendo en cuenta lo
Estrategicoy |.asesores Externos (Y equisitos legales contemplado en la Ley de garantias
Planeacion
Lider de la Auditoria:
Asesora de Control 1. verificar que se encuetren bien diligenciado los
001 RI;SC:?%CI)\ISS,I’:\EEEPSRE?E EE(I\DISIR Interno Rendicion de cuenta a 02/2018 |formatos arendir.
CUENTA A LA CONTRALORIA Auditores la Contraloria Distrital B 2. Que la informacién renndida sea exacta Y|
-Asesores Externos verificable.
Lider de la Auditoria:
Proceso de |Asesora de Control 1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las
PROCESO Vigilanciay |Interno Gestion del Proceso Quejas y los Reclamos inherentes a la naturaleza del
002 MISIONAL Control ala |Auditores de Vigilancia a la -02/2018 |proceso
Conducta |-Asesores Externos Conducta Oficial 2. Gestion del Procedimiento de Vigilancia y Control
Oficial 3. Cumplimiento del Plan de Accién
Lider de la Auditoria: . - ”
Asesora de Control » 1. onrtunldad y efectividad en la Atencion a las
PROCESO Proceso de ||nterno Gestion del proceso Quejas y los Reclamos
003 MISIONAL Atencion ala | o\ ditores de Atencién a la -02/2018 |2. Gestién del Procedimiento del proceso (Recepcion,
Comunidad Comunidad Atencion de Quejas, localidades)

-Asesores Externos

3. Cumplimiento del Plan de Accion




RESPONSABLE DE LA

FECHA DE

PUNTO A EVALUAR

ITEM PROCESOS A AUDITAR AUBTERIA ASPECTO AEVALUAR | jiiooo
Lider de la Auditoria:
or Asesora de Control 1. Oportunidad y efectividad en la Atencion a las
0Ceso interno » Quejas y los Reclamos inherentes a la naturaleza del
dePromocion | Auditores Gestion del Proceso proceso

004 ":\'ﬁggﬁiﬁ y P&?Tgscnon -Asesores Externos g?oféggi‘gs'gg |)(I)S -03/2018 |2. Gestion del Procedimiento del proceso de
D h D hos H Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos

Hs:ﬁgngz CICCICSILINENOS (Derechos Humanos, Penal, Atencién a Victimas)

3. Cumplimiento del Plan de Accién




RESPONSABLE DE LA FECHA DE
ITEM PROCESOS A AUDITAR AUBITEIRA ASPECTOAEVALUAR | /o rop PUNTO A EVALUAR
Lider de la Auditoria:
GESTION DE Proceso Asesora de Control 1. Cumplimiento del Plan de comunicacion
005 | DIRECCIONAMIE | . 19650 |lnterno Gestion del Proceso 03201 | nstitucional
NTO c nde’aAuditores de la comunicacion 2. Gestion del Procedimiento de comunicaciones
ESTRATEGICO |~omunicacion|-Asesores Externos 3. Cumplimiento del Plan de Accién
Lider de la Auditoria: y
. Asesora de Control - 03/2018
DIEEEE%NNAD’\%E P . |interno 1. Que los elementos contemplados en el MECI esten
006 NTO iﬁ;ﬂzpa Auditores Cumplimiento al MECI| - 07/2018  |implemetados en la Personeria Distrital de Cartagena.
= -Asesores Externos
ESTRATEGICO 112018
Lider de la Auditoria: .
_F-’rocgso de_ Asesora de Control : 1. Documentos que hacen parte del expediente
PROCESO Direccionamie | |nterno Gestion de la -07/2018  |contractual
007 ESTRATEGICO nto Auditores Contratacion en la 2. Cumplimiento del norma vigente que regulan la
Estrategico y | _asesores Externos Institucion. -10/2018 contratacion en las entidades publicas
Planeacioén 3. Cumplimiento del objeto del contrato
Lider de la Auditoria: | Gestion del . )
Asesora de Control Presupuesto 1._ _ACtP,S adm_lnls_'Eratlvos de ~ presupuestos
< Interno Instituciénal Vigente y (Liquidacion, Apropiacion, traslados; cierre)
GESTION h . - 02/2018 X - S
008 | ADMINISTRATIVA | Presupuesto |Auditores oportunidad de - 06/2018 g E‘ecfcc'ion del pres“p;’elsw Institucional
Y EINANCIERA -Asesores Externos presentacion de -09/2018 - Tras| a ,OS presupues ales
Informes a la Alcaldia 4. Relacién de los ingresos recaudados mes a mes
Distrital y entes de percibidos por la Personeria Distrital
c~ontral
Lider de la Auditoria:
Asesora de Control 1. Balance}general‘con sus soportes. )
GESTION Interno - 02/2018 2. Inventarios Propiedad Plantas y Equipos.
oo | ADMINISTRATIVA| A auatores StnFrAEERtel Covaoia |7 Conprobaes e Egeses
Y FINANCIERA -Asesores Externos -09/2018 5. Conciliaciones Bancarias
6. Almacen.
Lider de la Auditoria: 1. Liquidacién de Nomina /vacaciones/perstaciones
- Asesora de Control Sociales
GESTION e (=R 5 - 02/2018 . .
010 | ADMINISTRATIVA|  7aento |Interno peston Pinenclerace | - ooi2018 |2 Nojas de Vida
Y FINANCIERA Auditores ‘| -09/2018
-Asesores Externos
i Lider de la Auditoria:
GESTION DE Asesora de Control Cumplimiento al - .
. A -05/2018 |1. Que el Personero Auxiliar haga seguimiento al
011 DIRECCIONAMIE Persqqerla Interpo Segmmlento d?', Plan cumplimiento al Plan de Anticorrupcién y Atencién al
NTO Auxiliar | Auditores Gl AITERLH e -09/2018 |ciudadano Institucional
ESTRATEGICO -Asesores Externos Institucional
Lider de la Auditoria:
- Asesora de Control i
DlgggglgNNADl\ﬁlE Personeria_|Interno giﬁ:"?rﬁgﬁ:j al Plan -06/2018 |1. Cumplimientos de los proyectos y actividades
012 e Auditores piim relacionadas en el Plan Estratégico Institucional.
NTO Auxiliar Estrategico - 12/2018
ESTRATEGICO -Asesores Externos  nstitucional
Lider de la Auditoria:
Asesora de Control 1. Nivel de Implemetacion del sistema de Gesti6n de
Todos | Interno la Calidad
Invglu(::sra?j?)s Auditores El sitema de Gestién - 06/2018 2. Ejecucion oportuna de las Auditorias internas
013 TODOS LOS en el Mana de -Asesores Externos de Ia Calidad de la 3. Estado de las Acciones de Mejoras
PROCESO P ap P i Distrital 11/2018 4. Medicion de los Procesos
| t{:)cgso | ersoneria Distrl : 5. Estados de los riesgos Instutucionales
nstituciona 6. Adecuacion, conveniencia y eficacia del Sistema de
Gestién de Calidad
Todos los Lider de la Auditoria:
TODOS LOS Involucrados ﬁ]st':rsn(ga de Control Sl -06/2018 |1. Que se se haga un monitoreo y seguimiento de
014 PROCESO en el Mapa de Auditores m?)gr’:i]tl;?:)n dcgiesgos riesgos por parte de los responsable de los procesos
- definidos en la perosnria distrital
m;ﬁ?jgiﬁal -Asesores Externos 12/2018 P
Lider de la Auditoria: .
Asesora de Control ~ [Segumiento al i
Los definidos ||nterno cumplimiento de los - 06/2018 1. Que los responsables de los procesos realiacen los
015 TODOS LOS  |en el mapa de|Auditores planes de accién de segumiiento a los planes de accion. (Informe
PROCESO proceso  |_Asesores Externos los procesos 122018 pormenorizdo de procesos y acciones de mejora si
Version 2 definodso en la ameritan)

Personeria




ITEM

PROCESOS A AUDITAR

RESPONSABLE DE LA

ASPECTO A EVALUAR

FECHA DE

PUNTO A EVALUAR

AUDITORIA AUDITORIA
Lider de la Auditoria:
Asesora de Control ifi i ili i
TODOS LOS PROCESOS Interno Rendicién de cuenta a flc;rn\gzrtglsczrrg:cﬁrse enouetren plen igenciado fos
016 RESPONSABLES DE RENDIR | auditores o -07/2018 S i .
la Contraloria Distrital 2. Que la informacién renndida sea exacta Yy
CUENTA A LA CONTRALORIA | _asesores Externos verificable.
,I&Isdeesro?:dlz éggt':;“a: 1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las
Proceso de | Interno Quejas y los Reclamos inherentes a la naturaleza del
Proteccién del|Auditores (Crasifta Gle) Pliseizse proceso
017 PROCESO int A E de Proteccion del 07/2018 2. Gestion del Procedimiento del proceso de
MISIONAL Iln etr.es -Asesores EXIeMos inares colectivo e ) Proteccion del interes colectivo e individual (Bienes |
°.°§.°.3’°f individual Urbanismo; Comunidad Mujer y Familia; Servicios
individua Publicos, Medio Ambiente)
3. Cumplimiento del Plan de Accion
Lider de la Auditoria:
Asesora de Control 1. Ejecucion del presupuesto
Gestis Interno Gestién del 2. Plan de capacitacion y formacion
018 PROCESODE |, €s 't°”t. Auditores Ags on . et.pr°°e5° -03/2018  |3. Plan de bienestar social
APOYO T'ms ratlva|_asesores Externos fi Ministrativo y -09/2018 |4. Actividades de induccién y reinduccion
yTinanciera IEEE 5. Cumplimiento del plan de accién
6. Plan anual de adquisiciones
)I&lder de(;a éudtnolna: 1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las
Proceso de In?:rsrfora € Lontro Quejas y los Reclamos inherentes a la naturaleza del
019 PROCESO DE Gestion | Audit Gestion del Proceso 082018 |Proceso
APOYO o uditores de Gestion Juridica 2. Gestion del Procedimiento del proceso de Gestion
Juridica  |-Asesores Externos Juridica
3. Cumplimiento del Plan de Accién
Lider de la Auditoria:
. Asesora de Control ” - ”
Gestion ) 1. Gestion del Procedimiento del proceso de Gestion
020 PROCESO DE Documetal y Inter_n ° Gl proceso -08/2018 |Documetal y de Archivo
APOYO ] Auditores Documental y Archivo
de Archivo 2. TRD
-Asesores Externos

OBSERVACIONES: El programa de auditoria puede ser modificado de acuerdo a las necesidades de la institucion.
CJABOR(D/;

_REVISO:”




